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ACTATA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER VIDA LABORAL — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: 11 DE JUNIO DEL HORA INICIO: HORA FIN:
2025 7:am PM 10 am

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de industriay | Centro de la industria y la construccién
la construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion del Instructor de Seguimiento y explicacidn de las alternativas de Etapa Productiva.
2. Validacién de datos (Alternativa de Etapa Productiva).
3. Verificacion del estado académico de los aprendices y posibles deserciones (Sofia Plus).

4, Desarrollo del tema (presentacién).

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el Taller M1: Presentacion y validacién de alternativas en el formato F_165, asi como
el estado del grupo correspondiente a la Ficha 3066596— Mantenimiento e instalacidon de
sistemas fotovoltaicos Centro de industria y comercio —

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento del proceso de Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva, se llevé a
cabo el Taller M1, en el cual se presentd y validd el estado del grupo de la 2901865—
Tecnélogo en produccion de multimedia. De acuerdo con la caracterizacién de la ficha, la
formacién se desarrolla en los siguientes tiempos:

e |nicio Etapa Lectiva:

e Fin Etapa Lectiva: 12 de julio
e Inicio Etapa Productiva:

e Fin Etapa Productiva:

Tras la validacién de datos y la socializacidén con los aprendices durante el desarrollo del
taller, se evidencid que:

e Tienen los juicios al dia, en ese aspecto no tienen inconvenientes.
e Existe un gran compromiso por parte del gerente del grupo
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TEMAS RELEVANTES DISCUTIDOS EN LA REUNION:
Se explicaron los factores clave de la Etapa Productiva, incluyendo:

e Concepto de Etapa Productiva.

e Cumplimiento de Competencias del Disefio Curricular y plazos para el desarrollo de la

Etapa Productiva y certificacion.

e Alternativas disponibles para la Etapa Productiva.

e Explicacion sobre el Contrato de Aprendizaje y el Apoyo de Sostenimiento.

e Aclaracién sobre la Suspensiéon del Contrato de Aprendizaje: causales y efectos.

e Aclaracién sobre la Terminacidn del Contrato de Aprendizaje: causales y efectos.

e Obligaciones del Aprendiz y la Empresa dentro del Contrato de Aprendizaje.

e Reglamento del Aprendiz — Capitulo V: Desarrollo de la Etapa Productiva.

CONCLUSIONES

1. Sellevd a cabo exitosamente el Taller M1 con la Ficha 3066596— Mantenimiento e

instalacion de sistemas solares fotovoltaicos- centro de la industria y la construccién

2. Se identificaron aprendices en riesgo de desercién y se establecieron estrategias de

seguimiento.
3. Sediligencié el formato GFPI-F-165 con los aprendices asistentes a la formacion.
4. Se establecié el compromiso de los aprendices de cumplir con los lineamientos de la

Etapa Productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar las posibles 06/12/2025 Milena Avila
deserciones por parte
del instructor gerente
de grupo
Ponerse al dia con los 06/12/2025 Aprendices Lista de asistencias
juicios evaluativos
pendientes
RICARDO PEREZ 06/12/2025 INSTRUCTOR
BERMUDEZ SEGUIMIENTO M

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Milena AVila Instructor gerente de si no
grupo/ Sena
RICARDO PEREZ Instructora EP/ Sena si no

BERMUDEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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